
個人情報保護方針 

 

 

1． 法令等の遵守 

個人情報保護法、社会保険労務士法および機密保護の基準に従って、常にお客様の情報を

厳格に管理し、個人情報を保護します。 

 

2．適切な取得、利用目的 

個人情報は、労働・社会保険諸法令に基づく業務遂行に必要な範囲内での取得、利用をし

ます。業務遂行に必要な範囲を超えた個人情報の取り扱いを行わないことを原則としま

す。 

 

3．個人情報の管理 

お客様の個人情報への不正アクセス・紛失・破損・改ざん・漏えい等を防止するため、セ

キュリティシステムの維持・管理体制の整備・社員教育の徹底等の必要な措置を講じ、安

全対策を実施し個人情報の厳重な管理を行います。 

 

4．第三者への開示・提供の禁止 

お客様よりお預かりした個人情報を適切に管理し、次のいずれかに該当する場合を除き、

個人情報を第三者へ開示いたしません。 

（1）お客様の同意がある場合 

（2）お客様が希望されるサービスを行うため、お客様の同意のもと当社が業務を委託す

る業者に対して開示する場合 

（3）法令に基づき開示することが必要である場合 

 

5．この個人情報保護方針は、関連法令等の制定・改正等があった場合や当社で改定の必

要があると判断した場合において、予告なく改訂されることがあります。 

 

6．問合せ窓口 

当社の個人情報の取扱い関するお問い合わせは、下記までご連絡下さい。 

 

社会保険労務士法人ヒューマンリソースマネージメント 

〒107-0051 

東京都港区元赤坂 1丁目 2-7 赤坂 Kタワー4-424 

電話 03-4570-0608 


